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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En lo CURADURIA URBANA UNO, nos comprometemos a tener una mejora
continua en lo referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

Mejorar continuamente todos nuestros procesos y servicios, identificando y
controlando a través de acciones y programas vinculados en nuestro SG SST,
brindando condiciones de trabajo seguras y saludables que prevengan
lesiones personales a los colaboradores, visitantes, contratistas y dano a la
propiedad, buscando promover la calidad de vida de las personas,
identificando los peligros, controlando los riesgos generados en el desarrollo
de nuestras actividades y gestionando los peligros prioritarios asociados a la
exposicion a los factores de riesgo ergondmico, psicosocial, uso de video
terminales y mediante los programas de gestion especificos para cada
peligro.

Mejorar y desarrollar las competencias de nuestro personal con el fin de
asegurar el conocimiento de los peligros y riesgos de la empresa, en procura
de evitar lesiones personales; disminuyendo asi la generacion de una posible
enfermedad laboral o un accidente de trabajo.

Cumpliendo con la legislacion vigente aplicable en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y otros requisitos aplicables.

Buscando la eficiencia y eficacia de nuestras operaciones con la planeacion
sistemdatica de los proyectos, el avance tecnoldgico, recurso humano
competente, contratistas y proveedores calificados; brindando el recurso
econdmico necesario para desarrollar nuestras actividades.

Fortaleciendo la responsabilidad individual del trabajador en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como premisa fundamental para el logro
de nuestros objetivos corporativos.

La CURADURIA URBANA UNO, es una organizacién comprometida y consiente
de la responsabilidad social que tiene con el pais, por lo que busca contribuir
de forma directa con el mejoramiento de la calidad de vida no solo de los
trabajadores y sus familias sino con las comunidades vecinas partiendo de sus
necesidades y propias expectativas.
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